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『恋庭』月次トピックス情報（2022 年５月） 

（マッチング×メタバース Matching Metaverse） 

 

『恋庭』の月次トピックス情報（2022 年５月）につきまして、以下のとおりお知らせいたします。各数値は速報

値であるため、決算発表時の数値と異なる場合があります。また監査法人による監査を受けておりません。 

  

記 

 

１．月次トピックス情報 

✓５月の課金高は、前月比＋21％の 105,669 千円（１億円を超え大きく成長、過去最高を更新） 

✓５月の平均 DAU（※1）は、前月比＋14％（毎月過去最高を更新） 

✓５月末のサブスクプラン契約者数は、前月末比＋31％（プラン導入以降、毎月過去最高を更新） 

✓サービスの継続的改善によって LTV（※2）向上。広告の成長サイクルにより大きな成長フェーズに 

✓５月のダウンロード数が、過去最高を更新（11 万）。累計 89 万ダウンロード突破（リセマラ含む） 

想定よりも早期に 100 万ダウンロードに到達する見込み 

「マッチング×メタバース（Matching Metaverse）」領域の積み上げ型サービスとして早期拡大を目指す 

✓５月 20 日付で、個人情報保護第三者認証制度「TRUSTe」の認証を取得 

一般社団法人日本プライバシー認証機構 https://www.truste.or.jp/ 

今後も、安心・安全なマッチング、楽しさ追求に継続的に取り組んでまいります。 
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            LTV が向上したことで広告の成長サイクルが加速 

                     
 

 

（※1）１日のアクティブ利用者数の平均 

（※2）Life Time Value。１人のユーザーから得られる売上総額 
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（※）日本国特許庁 特許番号 特許第 6714757 号 

（ゲーム機能をマッチング機能と組み合わせ、幅広い出会いの機会を提供可能なマッチング・システムを実現するサーバの提供） 

 



２．サービス概要 

 『恋庭』は、「ゲームしてたら、恋人ができた。」をコンセプトとした、箱庭農園ゲームにマッチング機能をか

け合わせたアプリです。男女ともに基本料金無料でマッチング、メッセージを利用でき、アバター同士でマッチン

グします。２人だけの庭“恋庭”で作物を育てるなどのゲーム上での共同体験を通じて、自然な流れで深い関係を

築くことができる新時代のマッチングを体験することができます。 

 

 

現在、Tinder、Pairs、タップル、with、Omiaiなど 

多くのマッチングアプリが存在し、様々な出会いが可能になっています。 

 

「恋庭」は、 

ゲームを通して互いの内面を理解することを重視したアプリです。 

恋愛・婚活だけではなく、ゲームや友達作りなど、 

様々な目的を持つ利用者の皆さまが、互いに同じ目的を持つ人同士でマッチングでき、 

マッチング・メッセージともに無料で利用することができます。 

 

『恋庭』は、こちらから 

 

 

【ジャンル】ゲーム×マッチング 

【対応機種】Android™/ iOS 

【価  格】無料（アイテム課金方式、サブスクリプション方式） 

【公式サイト】https://koiniwa.jp 

【公式 Twitter】https://twitter.com/KoiniwaOfficial 

【著作権表記】© Bank of Incubation,Inc. 

【個人情報】TRUSTe 認証 

【特  許】日本国特許庁 特許番号 特許第 6714757 号 

（ゲーム機能をマッチング機能と組み合わせ、幅広い出会いの機会を提供可能なマッチング・システムを実現するサーバの提供） 

 

 

 

https://koiniwa.onelink.me/2Rny/c399b585


＜ご参考＞ 

四半期連結業績推移 

 

 

開発中タイトルの進捗 

 

 

 

当社グループの業績拡大の考え方 
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